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Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zapolljavanje
KLASA: 112-02124-0113
URBROJ: 2181-1-274-24-10

5p1it,23.02.2024. godine

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli
(Narodne novine, broj 87108., 86109.,92110., 105110.,90lll., 16112., 86112.,94/13., 152114.,
7117.,68/18.,98/19.,64120., 151122.,156/23) i dlanka 16. stavka 1. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapolljavanje u OS Poji5an, Split
Povjerenswo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kan didata za zapoiljavanje upu6uje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVJU)

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjedaj za radno mjesto ulitelja matematike na
odredeno puno radno vrijeme ( 40/40 ), zamjena, koji je objavljen na mreZnim stranicama i
oglasnim plodama Hrvatskog zzvoda zz zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi OS
Poj iSan, Split, dana 08.02.2024.godine.
Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjedaj koji
ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su pravodobno dostavili slu traZenu (potpunu) dokumentaciju
uz prijaw na natjedaj, a o demu ie, zbog za5tite osobnih podataka, biti obavije5teni elektronidkim
putem na e-mail adresu naznadenu u prijavi na natjedaj.

Usmeno lestiranie provest 6e se iz podrudja pomavanja i primjene propisa iz djelokruga rada
uditelja matematike i to iz sljedeiih pravnih izvora:
l. Zakoo o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86t09.,92n0,,105/10.,90111.,16112.,86112.,94113.,152114.,7117.,68n8.,98119.,64120.,151122
i 156t23)
2. Pravilnik o nadinima, postupcima I elementima vrednovanja ulenika u osnovnim I
srednjim Skolama
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera
Na usmenom testiranju svaki dlan Povjerenswa moZe kandidatu postaviti do 3 pitanja, a za svako

pitanje kandidatu se moZe dodijeliti od 0 do najviSe 5 bodova.



Na razgovoru (intervjuu) dlanovi Povjerenstva pojedinadno od 0 do najviSe 5 bodova vrednuju
manja, sposobnosti, vje5tine, interese, vjeStine komuniciranja" profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihow dosada5njem rad

Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provest ie se:

dana 28.02.2024. godine (srijeda) s poietkom u 11,00 sati

u uredu ravnatelja OS Pojisan, ViSka 12

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanj a i razgovoru (intervjuu) smatrat 6e se da je
povukao prijavu na natjedaj.
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