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Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje
Osnovne Skole Poji5an, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi:

POZIV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Procjena odnosno testiranje kandidata u postupku natiedaia za spremal/icu na neodredeno puno radno vriieme od 40
sati tiedno objavljen na oglasnoj plodi i mreinoj stranici Osnovne Skole Pojisan, Split, te oglasnoj plodi i mreZnoj
shanici Hrvatskog zavoda za zaposljavanj e dana28.2.20?4.g.,

odrlat 6e se dana 27.3.2024. (srijeda) s poletkom u 9.30 srti,
u Osnovnoj Skoli Poji5an, u prostorijama skole.

Na procjenu odnosno testiranje pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektroniake poste iobjavljuje se najavno dostupnim mrelnim stranicama Skole.

Utvrduje se sljededi nadin procjene odnosno testiranja kandidata

USMENO TESTIRANJE
a) pozravanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja

IZVORI

Kucni red oS Pojisan

. Pravilnik o zastiti na radu

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

Kandidati su dulni ponijeti sa sobom osobnu iskamicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se

utvraluje prije testiranja identitet kandidata.

Svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju

od strane svakog alana Povjerenstva pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kaju zbrajaju.
Svi kandidati imaju jednaki broj istovjetnih pitanja i uvjete.
Smatra se daje kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja
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bodova svih dlanova Povjerenstva.


