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U Splitu, 16. travnja 2024

Na temelju alanka 14. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje
Osnovne Skole Poji5an, Split, Povjerenstyo zn procjenu i vrednovanje kandidata za zapo5ljavanje donosi:

POZTV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Procjena odnosno testimnje kandidata u postupku natiedaia za radno miesto tainik S kolske ustanoYe I na neodredeno
uno radno vri eme od 40 sati t dn objavljen na oglasnoj plodi imrelnoj stranici Osnovne 5kole Poji5an, Split, te

oglasnoj plodi i mreZnoj sranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 28.3.2024.,

odrZat 6e se dana 24. travnja 2024, (sru€da) s poletkom u 09.00 sati,
u Osnovnoj Skoli Pojisan, Split u uredu ravnatelja,

Na procjenu odnosno testiranje pozivaju se kandidati koji su prayodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektonidke poste i objavljuje se najavno dostupnim mreZnim stranicama Skole.

Utvrduje se sljedeCi nadin procjene odnosno testiranja kandidata:
USMENO TESTIRANJE

. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog poslovanja
te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

IZVORI:
. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08 ,86109,92110, 105110,90/ll, 16/12,

86t t2. 94t 13, | 521 I 4, 7 I 17, 681 t8, 981 t9, 64120, | 5l 122, 155/23, 156123),

r Zakon o radu (NN br.93114.,127 /17, 98/19, 151122,64/23)
. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaCe ujavnim sluZbama

(NN 2212024)
. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama (NN br. 5l/18.)
o Pravilnik o djelokugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli (NN br.40/14.)
. Starut oS Pojisan

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskamicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se

utvraluje prije testiranja identitet kandidata.

Svi dlanoviiovjerenswa imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju

od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinaano od 0 do 5 bodova i na kaju zbrajaju.

Svi kandidati imaju jednaki broj istovjemih pitanja i
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom te

bodova svih dlanova Povierenstva.
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